SINIF REHBER OGRETMENLERININ GOREVLERI

Rehberlik hizmetlerinin etkili ve verimli olabilmesi, gorev ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde
okul yoneticilerinin ve sinif rehber 6gretmenlerinin siirece aktif katilimlar1 ile miimkiindiir.

Sene basinda smif rehber Ogretmenlerinin kendi smiflari igin Ogrencilerinin gelisim
ozelliklerini; okulun, velilerin ve Ogrencilerinin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alarak yillik
rehberlik caligma plani1 hazirlamalart ve bir drnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine
iletmeleri gerekmektedir.

Okul ¢ag1, cocugun 6gretmenini model alma ve ondan etkilenme agisindan kritik donemdir.
Bu nedenle rehberlik anlayisina sahip, ¢ocukla sicak ve etkili bir iletisim kuran sinif 6gretmeninin
onu olumlu etkileme yoniinden biiyiik bir giicii vardir.

Sinif 6gretmeninden beklenen davramslarn kisaca soyle o6zetleyebiliriz:

Ogrencilere saygili olmasi ve onlara giivenmesi.

Ogrencileri 6nyargisiz olarak sabirla dinleyebilmesi.

Ogrenciye yardim etmeye goniillii icten istekli olmasi.

Cevresiyle barisik ve insancil bir tutuma sahip olmasi.

Olumlu deger yargilarin1 kazandirmasi ve gelistirmesi.

Cogulcu diistinceye sahip, genis goriislii ve hosgdriilii olmasi.

Kisinin gii¢lii olduguna; kendisine yardim edildiginde problemlerin iistesinden
gelecegine ve basarili olacagina inanmast.

Yonetmelikte ise gorevleri su sekilde siralanmistir:

Madde 51 — Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danigsma programi ¢ergevesinde sinifin yillik ¢aligsmalarini
planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.

b) Rehberlik icin ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik ¢aligsmalar1 kapsaminda egitsel
ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiiriitQr.

¢) Siifindaki 6grencilerin 68renci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi
ile is birligi i¢cinde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini
korur.

f) Sinifiyla ilgili ¢alismalarini, ihtiya¢ ve onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk
hafta icinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmeleri konusunda psikolojik danigsmanla is birligi yapar.

h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.

[Ikdgretimde 1"inci siniftan 5"inci sinifa kadar olan siniflar1 okutan égretmenler de bu
gorevleri kendi siiflarinda; tist siniflardaki sinif rehber 6gretmenleri gibi, 68rencilerinin yas,
gelisim, egitim durumlari, bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda, rehberlik ve
psikolojik danigma servisinin es giidiimiinde ytiriitiirler.
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