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Sunus

* Toplumlarin gelisimi ancak ve sadece Egitimle miimkiindiir. Okul bilginin saklandig1 ya da dagitildigi yer
degil bilgiye ulasmak i¢in kullanilacak yolun 6gretildigi bir kilavuzdur. Ge¢gmisi bilmek ve gelecegi planlamak
basariya giden yolun yaris1 demektir. Iyi bir planlama ile yola ¢iktigimizda basariya bir adim daha yaklasmus
oluruz.

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin
onemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik
planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, ayrica misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmig
olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gbre yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir. Kurumsallagma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir.

Bizler, Prof. Dr. Necmettin Erbakan Imam Hatip Ortaokulunun y®netici, 6gretmen, destek personeli,
ogrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi {ilkemizin
ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun
O6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yliriitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin
gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarma uygun olarak bir
O0grenme ve egitim ortami hazirlamak, bu ortami tiim paydaslar igin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz
arasindadir. Prof. Dr. Necmettin Erbakan imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Planin
hazirlanmasinda biiyiik emek ve caba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Aydm ASAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Aydm ASAR Okul Miidiirii Gokhan MUDERRISOGLU Ogretmen
Togay EMRALI Miidiir Yardimcisi Ahmet ALTINBAS Ogretmen
Tugba ARSLAN Bilisim T. Ogretmeni | Mesude MULAZIM KIRIS Ogretmen
Demet TASCI Matematik Ogretmeni | Zekai Ozkan YALCIN Ogretmen
Halil KOCAK Okul Aile Birligi Bas. | Tillay BURHANOGLU Ogretmen
Murat KOC Ogrenci Velisi Hiilya AKDEMIR Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi'nin 06/07/2020 tarihli ve 8998345 sayili onay1 ile agilmis olup
okul ismi Prof. Dr. Necmettin Erbakan imam Hatip Ortaokulu olarak belirlenmistir.

16 Derslik olarak yapilan okulumuzda Z kiitiiphane, kapali spor salonu, konferans salonu, fen
laboratuvari, miizik, resim ve gorsel sanatlar atlyeleri, kantin, abdesthane ve mescitler bulunmaktadir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yilina gok hizli giris yapan okulumuzda suan toplam 180 dgrenciyle
egitim ve d6gretim hizmetlerimiz son siirat devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Sayis1

Olan Sube Sayisi

Ili: CORUM Ilgesi: MERKEZ
Adres: Ulukavak, Catalhavuz 16. Sokak No:2 | Coegrafi Konum : 40°33'39.1"N 34°5720.0"E
Merkez/CORUM
40.560866, 34.955543
Telefon 0364 502 5291 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta http://corumnecmettinerbakaniho.
7 k12, i
Adresi- 67559@meb.k12.tr Web sayfasi adresi meb.K12.tr
Kurum N .. .
Kodu: 767559 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 06.07.2020 Toplam Calisan 28
Sayis1 *
Kiz 94 Kadin |11
Ogrenci Erkek |86 Ogretmen |Erkek |7
Sayisi: Sayisi
Topla 180 Topla 18
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis: | : 11,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 122,50
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci - 10.00 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 0

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 7 10 17
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 12 16 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amaglh Salon Var

Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Var

Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 35 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) Spor Salonu Var

Okul Kapal1 Alan (m2) Konferans Salonu Var

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) Miizik Atdlyesi Var

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 13

Konferans Salonu (m2) 240




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SINIFI 30 0 30
5/B SINIFI 30 0 30
5/C SINIFI 0 19 19
5/D SINIFI 0 25 25
6/A SINIFI 22 0 22
6/B SINIFI 0 27 27
7/A SINIFI 12 0 12
7/B SINIFI 0 15 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1 12 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 Fiber Optik




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktanr

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere
¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e

(0] (V&
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

S
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER Ex| & z | £ 2
No s 2 = g =5 =
< 5 < > < 5 3B
e = =] 4 =] S q
= i S = S
g ° 5 2 5 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %65 %25 %10
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %55 %30 % 10 %5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %35 %40 % %5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %35 %30 %20 %15
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %65 %35
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %20 %30 %25 %15 %10
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler | 9 45 %50 %5
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. % 55 %25 %20
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 60 %30 %10
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 30 % 35 %15 %10 %10
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 60 %15 %5 %15 %5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 15 %25 %35 %10 %15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler % 40 %25 %15 %10 %10
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Ogrenci Anket Sonuglarma Gore :

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

-Okul bahgesinin genis ve giizel olmast
-Bilisim smifi ve kiitiiphanenin olmasi
-Atdlyelerin olmasi

-Kantinin olmasi

-Spor Salonu olmast

-Konferans Salonu olmasi

-Basarilarin 6diillendirilmesi

-Temiz bir okul olmas1

-Tuvalet ve lavabolarin temiz olmasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin olmasi
-Tuvaletlerin yeterli ve temiz olmasi
-Ibadet i¢in hazirlanan bdliimler olmast
-Okulda dayanigmanin olmas1
-Ogrencilerin goriislerinin alinmasi
-Simiflarda Akilli tahtalarin olmasi
-Fiziksel alanda yeterli olmas1

-Sinif 6grenci sayilarinin ideal olmasi

-Teneffiislerin kisa olmast

-Kooperatifte yeterli yiyecek olmamasi(tost, cay,
sicak gikolata, diirtim olabilir)

-Kiiltiirel faaliyetler yeterli olmamasi

-Bilgisayar odasi yetersiz olmasi

-Bahge diizenlemesinin yetersiz olmasi

10



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sir KATILMA DERECES]

a MADDELER 4 z | g|8,| £
= = = 2 | =@ =
8° | = = |8 =

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %46 | %32 | %14 | %10

2 Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %66 | %24 %10

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %52 | %29 %14 | %5

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %30 | %50 | %10 | %5

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %35 | %45 | %15 | %5

6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %32 | %38 | %10 | %20

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %25 | %35 | %20 | %10 | %10

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %52 | %28 | %15 | %5

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %25 | %45 | %20 | %10

yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik %20 | %45 | %15 | %10 | %10

etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %25 | %40 | %20 | %10 | %5

calisanlarla paylagir

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %35 | %40 | %15 | %10

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %33 | %62 | %5

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Ogretmen Anket Sonuglarma Gére :

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

- Ogretmenler ve idareciler arast uyum

- Ogretmenler arasindaki is birligi, beraberlik,

- Ogrencilere deger verilmesi/ ayrim yapilmadan
ilgilenilmesi

- Ogrencilerin akademik basarisinin iyi olmasi

- Velilerle birlikte etkinliklerin yapilmasi

- Ogrenci mevcudunun, okul binasinin fiziksel
durumuna uygunlugu

-Smif Mevcutlarinin ideal olmasi

- Ogrencilerin genel disiplin kurallarma uymalari/
ahlakli olmalar1

- Kazanim degerlendirme sinavlariin diizenli
yapilmasi

- Geng Ogretmenlerimizin olmasi/ ilgili olmas1/
caliskan olmasi

- Her smifta akilli tahtanin olmasi ve bunlarin
internete bagli olmalari

- Disiplin kurallarinin okulda uygulanmasi

-Derslik sisteminin olmamasi

-Biitce yetersizligi

-Ogrenme ortaminin sadece siniflarda
olmasi/kalmasi

-Baz1 dgrencilerimizde motivasyon eksikligi
-Baz1 6grencilerde goriilen disiplinsizlik ilgisiz
ogrenci ve velilerin bulunmasi

-Fotokopi makinelerinin diizenli ¢aligmamasi ve
bozulmasi

Veli Anketi Sonuglari:

11




KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER x| £ z | g 9
No =8| E z | EF =
< 5 < 2 <5 3£
S = S ] S = =
s = = N s = S
£ 2 £ = S
= = = = =
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %65 %35
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %45 %55 %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %40 %50 %10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %35 %40 %15 %10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %35 %25 %25 %15
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %30 %45 %15 %10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %25 %50 %25
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %40 %35 %15 %5 %5
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %65 %35
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %45 %40 %10 %5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %40 %30 %20 %10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50 %30 %15 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %20 %35 %25 %20

diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

-Ogretmenlerin samimi olmast.

- Egitimin kaliteli olmasi.

- Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmas.
-Giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmasi.

- Ogretmenlerin her zaman sicak kanli / iyi /
ilgili/ders konularina hakim olmasi

- Kazanim Degerlendirme siavlarinin yapilmast
- Basarili 6grencilerin 6diillendirilmesi

- Velilerle personel idareci iliskileri basarili/ rahat
diyalog kuruyoruz

-Futbol, Basketbol ve Voleybol sahasi, Bilgisayar
laboratuvari, okul mescidi ve kiitliphanenin
bulunmasi

-Okulun diri ve canli bir havasinin olmasi

eksikligi.
-Ogrenciler arasi kiiltiirel farkliliklar ve olumsuz

ahlaki davranislar

-Her ¢ocugun yetenek alanina gore egitim
verilmemesi.

-Veli toplantilarinin az olmasi.

-Ev 6devlerinin verilmemesi veya az verilmesi
-Fen ve bilgisayar laboratuvarlarinda materyal
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/midirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

i¢csel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci simf mevcutlarinin uygun olmast.
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmas.
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
—Geng ve dinamik 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime acik duyarli veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi.
—Fiziki imkanlarm yiiksek olmas1
-Okul bahgesinin temiz, diizenli ve kullanima elverisli olmasi.

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde
etkin bir sekilde kullanilmasi.
-Ogretmenlere, simflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi.

Biitce -Okul Aile Birligi biit¢esinin katkisi.

Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturuluyor olmasi.

-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere destekgi olmasi
Okulun her tiirlii donatimini saglayamaya yonelimli olmasi

Tletisim Siiregleri

-Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.
-Idare - 6gretmen — 6grenci diyalogunun iyi olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler - Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
-Pargalanmus aile ¢ocuklar1 ve yabanct uyruklu gocuklarin okula uyum
saglayamamasi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig

Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin agir1 korumacilik anlayis1 veya bazi velilerdeki okul ve ¢evreye olan asirt
duyarsizlik

Bina ve Yerleske

-Yesil alanin az olmasi

-Bank bulunmamast
Donanim -Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi
-Laboratuar materyallerinin yeterli olmamasi
Biitge -Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

-Bazi velilerle yasanan iletigim sorunlari
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge mili egitim
miidiirliiglimiizle yakin igbirligi igerisinde bulunmasi

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi

-Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim anlayisina gegme ¢abalar

Ekonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin okulumuza destekleri
-Ogrencilere kirtasiye ve giyim yardimi yapan hayirsever vatandaslarin bulunmasi

Sosyolojik

-Ogrencilerimizin smavla dgrenci alan liselere yerlesme istegi ve oranimin yiiksek
olmasi

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlili§inin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

- Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi

Teknolojik

-Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarimi (okul) olumsuz etkilemesine kars1 (soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

-Velilerin kiltiir seviyelerinin disiikligii
-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

-Ailelerin gelir durumunun yetersiz olmasi.

-Velilerin Sosyo-ckonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmas1 nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullar maddi
yonden zorlanmasi

-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli bagislar ile
karsilanmak zorunda olmasi.

Sosyolojik

-Baz1 6grenci ailelerinde igsizlik ve ekonomik problemler

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
-Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

-Ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni
gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
iizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

- Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz
kalmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basgarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik
ve YoOnlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,
Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullasma Orani / Ortaokulda (5.6.7.8) okullagsma orani.
1
Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
2
Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
3
Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
4 egitime erigiminin saglanamamast

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
1 faaliyetlerin yetersizligi
5 Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
c Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligmalari
6 Okul sagligr ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde

1 | diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yo6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

4 | yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere

S | uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve
bagimsiz diislince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, topluma ve iilkeye yararli,
kotii aliskanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakli,
bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli 6grenciler
yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢alismasini tesvik eden,
katilime1 ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin sorunlarini bilimsel gelismeler
1s1ginda ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmada Oncii, ¢cagdas, kalict ve dzgiin eserler koyabilen; evrensel
degerlere saygili, siirekli gelisen , Atatlirk’iin Vatan ve Millet sevgisi, Mevlana’nin hosgdriisii, Yunus’un
insan sevgisi c¢alisan iireten diisiinen diinyay1 ve yeni gelismeleri anlayip yorumlayabilen yargilayan, kendisi
ile barisik, insan hak ve hiirriyetlerini her tiirlii ideolojik diisiincenin {istiinde tutan; sevgi ve merhamet dolu
erdemli bireyler yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ *

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

11 - Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci
15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve

gostergeler verilmistir.

3) Erisim bagliginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve

hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir, ***

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

**k*k

Mevc
No PERFORMANS Ve HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki oogren(:llerden okula kayit 60 98 99 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N s
okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1c. qula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 85 90 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
e . 0,6 0,5 0,4
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
. . 20 10 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtlyag: duyan bireylerin 085 | 090 | 0.95 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Tanitim faaliyeti kapsaminda ilkokullar ziyaret | Okul yonetimi Her y1lin Mayis
11a edilecek. Ogretmenler — Eyliil aylart
" | -Afis ve brosiir dagitilacak Rehberlik servisi Veliler |arasinda
-Ogrenci velileri ziyaret edilerek okul dncesi
~ e . . . H 1 M
egitimin énemi anlatilacak. Okul yénetimi er y.l. m Mayis
11b | - Osretmenler — Eyliil aylar
7 [-Ogrenciler okula davet edilerek 6zendirici gretmene arasinda
calismalar yapilacak.
-Okulda velilere yonelik tanisma faaliyetleri.
-Web sitesi, SI?S VS.‘ gibi iletisim kan;illar‘l | Okul yonetimi )
kullanilarak 6grenciler okula uyum siirecine dahil | .. Her y1l Eyliil
. . Ogretmenler S
1.1.c [edileceklerdir. . s ay1 igerisinde
. O Rehberlik servisi Veliler
-Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon
egitimi verilecektir.
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan
faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler
iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
almacaktir.
. . . . Okul yonetimi bl
-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir . yonetimt Egitim Ogretim
) T ) Ogretmenler .
1.1.d | -Okulda velilere yonelik egitimler verilecek . o Siiresince
R . Rehberlik servisi Veliler
-Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan
faktorler belirlenerek bunlarin grenciler
iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
almacaktir.
-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir. (..)V yonetm Egitim Ogretim
. e el . Ogretmenler T
1.1.e [-Okulda velilere yonelik egitimler verilecek . s Siiresince
i . Rehberlik servisi Veliler
-Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
-Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag | Okulyonetimi o wl
. . . . .. - Egitim Ogretim
1.1.f | duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde | Ogretmenler Siiresince

diizenlenecek ve destek egitim odas1 kurulacaktir.

Rehberlik servisi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi icin
egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratej ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gegis basari ve durumlari,
karsilastirmall sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik bagariyt takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim

oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 55 60 70
katilan 6grenci orani1(%)

PG21b Ce\'/re'bﬂmcmln art{rilmas'l gergevesinde yapilan 75 85 90
etkinliklere katilan 6grenci sayist orani(%)
Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen

PG.2.1.c ogrencilerden destek programi egitimine 80 90 100
katilanlarin orani (%)

PG.21d Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci 100 100 100
orani (%)1

PG21e Sfl'ghkll ve deng"evll bes.lenme ile ilgili verilen 90 95 100
egitime katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.f Ogrenci basina okunan kitap sayis1 25 30 35

PG.2.1.9 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi (Adet) 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif e o
. . - N Egitim Ogretim
2.1.a |[ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim | Tiim Paydaslar T
Stiresince
orani artirilacaktir.
-Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan
21D etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek Tiim Paydaslar E?itirp Ogretim
katilim oranimiz artirilacaktir. Stiresince
-Sifir atik projesine devam edilecektir.
-Hedefledikleri basarty1 gosteremedigi belirlenen
2 1c ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin | Okul idaresi Egitim Ogretim
7 | okulumuzda destek Ogretmenler Siiresince
programlari uygulanacaktir.
-Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarina ve
214 destekleme ve yetistirme kurslarma énem Okul Idaresi Egitim Ogretim
7 | verilecek, cesitlilik saglanacak ve ¢aligsmalar Ogretmenler Siiresince
desteklenecektir.
-Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢aligsanlarin bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler yapilacaktir. - . Egitim Ogretim
2.1. o Tiim Paydasl .
¢ Okulumuzun bu konulara iligkin um taydasiar Siiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
-Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
0 1f hareketliligi saglanarak dgrencilerin kitap Okul idaresi Egitim Ogretim
"™ | okumaya yonelik ilgisinin artmas1 saglanacaktir. | Ogretmenler Stiresince
-Okulumuz Z-kiitiiphanesi daha etkin
kullanilacaktir.
-Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve Okul Id.aresi. .
214 fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim-Beceri 81;:::(3?116 Birligi 2019-20123

Atolyesi acilacak, sayisi artirilacak ve materyal
destegi saglanacaktir.
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Stratej ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS o HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.22a Liseye Gegis sinavina ¢grenci katilim - 80 .

orani(%)
PG.2.2.b | Erasmus+ projelerine bagvuru sayisi 1 2 2
PG.2.2.c | E-twinning proje sayisi 1 2 3
PG.2.2.d | Sosyal sportif faaliyet sayilari 15 17 20
PG.226 Veli ve c.>gr§nc‘1¥ere yonelik Snay kfflyglsl ve c 6 ;

basarist ile ilgili yapilan seminerlerin sayist
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

-Ogrencilerin sinav basarisini artirict kurs

994 vs. ga‘l‘lvsme?larm say1s1 artlrllac.aktlr. Tiim Paydaslar E%fitirp Ogretim
-Ortadgretim kurumlarina geziler Stiresince
diizenlenecektir.
-Ogretmenl i k . .

2.2.b Og¥e men"ere proje basvumsg onl%sunda. Okul Idaresi Ekim-Kasim Aylarinda
seminer diizenlenecek ve tesvik edilecektir.
E-twinning hakkinda bilgilendirme

2.2.c |toplantis1 yapilacak ve 6gretmenlerin Okul idaresi Eyliil Ayinda
basgvuru yapmalari saglanacaktir.
-Sene baginda yapilan sosyal etkinlikler
planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi )

2 2 ¢ |artinlacak ve katilimeilar tesvik edilecektir. | p aydaglar Egitim Ogretim

o Siiresince

-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara
azami Ol¢iide katilim saglanacaktir.
-Her donem bas1 ve sonunda okul rehberlik
servisi ve okul idaresi tarafindan seminer,
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

996 -Sene basi ve somlm.da 6grenciler5d~eki- Tiim Paydaslar E?itin-n Ogretim
kaygty1 azaltmak i¢in basta Ortadgretim (fen Stiresince

lisesi, Proje okullar
vs. )kurumlari olmak tizere geziler
diizenlenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi,
Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS t Ve | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3la Qkulumuz mok?ll bilgilendirme sistemi 90 100 | 100
ile ulasilan veli oran1 (%)
PG31b Qkulumuz bilgi edinme 5|.stemler|nden 100 | 100 | 100
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.c | Okul web sitemizin kullanim sikligi(%) 95 100 100
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu
PG3.1d bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%) 100 | 100 | 100
PG.3.1.e | Giivenli okul uygulama sayisi 8 9 10
PG.3.1.f |ISG faaliyet sayisi 6 7 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
. 1 . - 1 . .1 . . -, AN\ .
3.1 |iZlenmesi, déger endiri mesi ve o Okul idaresi Egltl@ Ogretim
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim Siiresince
yapisi desteklenecektir.
-Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir . .
3.1lb . J - Okul Idaresi Ekim-Kasim Aylarinda
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
-Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
lacak, siklikla tal ilen bilgil . sitim Ogreti
31c y.apl gca , siklikla talep edilen bi gl er" Web. Okul idaresi E%ltln.’l Ogretim
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli Siiresince
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine gegilecektir.
-Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim e e s
< . . . . Egitim Ogretim
3.1.d [saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve Tiim Paydaslar .
C . Stiresince
veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.
316 -Giivc?nl.i okul uygulama ¢aligmalar1 ve Tiim Paydaslar Eggitir? Ogretim
denetimi yapilacaktir. Stiresince
-ISG uygulamalari diizenli olarak takip . Egitim Ogretim
1. . . . T .
311 edilecek ve gerekli tedbirler aliacaktir. tm Paydaslar Stiresince
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Stratejik Hedef 3.2. insan kaynagimin verimli kullamilmas: ve hakkaniyetli bir sekilde

odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG32a Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, 55 60 70
Ogretmen ve personel orant (%)
PG.3.2.b Odiil alan personel orani (%) 15 20 20
PG.3.2.C (")gfetmenlerin derslerde teknolojiyi 90 05 100
etkin kullanma orani (%)
PG.3.2.d Lisanstistii egitimi tamamlayan 3 4 5
personel sayist
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
-Ozellikle sorun alanlar olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve sinif yonetimi, 6gretme usulil, 6lgme ve . Seminer
3.2.a | degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, Okul Idaresi Dénemi
teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli
3.2.b —Basar;h 6gretvrrienlerin 6dﬁllend;rilmesi gaglanacaktlr. Okul Idaresi Sene Sonu
-Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
39 | Hareketi (inATiH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve Okul idaresi Ef‘?itif? Ogretim
Ogretmenlerin Stiresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
-Ogretmen ve okul ydneticilerimizin genel ve dzel
394 aljdnlarlna yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisanstistii Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
diizeyde Siiresince
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1700 1800 1900 5400
TOPLAM 1700 1800 1900 5400

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

29



